Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la San Francisco de
catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, gi care s-a intrunit aici, la
17 iunie 1948, in cea de « treizeci si una sesiune a sa,

Dupa ce a hotarat sa adopte, sub forma unei conventii, diferite propuneri privitoare la
libertatea sindicala si la apararea dreptului sindical, problema care constituie punctul 7 de
pe ordinea de zi a sesiunii

Considerand ca Preambulul Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii cauta, printre
mijloacele susceptibile de a imbunatati situatia minoritarilor i de a asigura pacea,
xafirmarea principiului libertatii sindicale",

Considerand ca Declaratia de la Philadelphia a proclamat din nou ca ,libertatea de
exprimare gi de intrunire este o conditie indispensabila a unui progres sustinut",

Considerand ca Conferinta Internationala a Muncii, la cea de a 30-a sesiune a sa, a
adoptat, in unanimitate, principiile care trebuie sa stea la baza reglementarii internationale,

Considerand ca Adunarea Generala a Natiunilor Unite, la cea de a doua sesiune a sa, si-a

insugit aceste principii s$i a invitat Organizatia Internationala a Muncii sa-si continue
eforturile pentru a se putea adopta una sau mai malte conventii internationale,

adopta, astazi, noua iulie una mie noua sute patruzeci si opt, conventia de mai jos, care va
fi denumita Conventia privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical, 1948".

Partea 1
Libertatea sindicala

Articolul 1

Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta conventie este
in vigoare, se angajeaza sa aplice dispozitiile urmatoare;

Articolul 2

Muncitorii i patronii, fara nici o deosebire, au dreptul, fara autorizatie prealabila, sa
constituie organizatii la alegerea lor, precum gi sa se afilieze acestor organizatii, cu
singura conditie de a se conforma statutelor acestora din urma.



Articolul 3

1. Organizatiile de muncitori gi patroni au dreptul si-gi elaboreze statutele si regulamentele
administrative, sa-si aleaga liber reprezentantii, sa-gi organizeze gestiunea si activitatea si
sa-si formuleze programul de actiune.

2. Autoritatile publice trebuie sa se abtina de la orice interventie de natura sa limiteze
acest drept sau sa-i impiedice exercitarea legala.

Articolul 4

Organizatile de muncitori si patroni nu sunt supuse dizolvarii sau suspendarii pe cale
administrativa.

Articolul 5
Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sa constituie federatii si confederatii precum

si sa se afilieze acestora, si oricarei organizatii, federatie sau confederatie are dreptul sa
se afilieze la organizatii internationale de muncitori i patroni.

Articolul 6

Dispozitiile articolelor 2,3 si 4, de mai sus, se aplica federatiilor si confederatiilor
organizatiilor de muncitori si patroni.

Articolul 7
Dobéandirea personalitatii juridice de catre organizatiile de muncitori si patroni, federatiile gi

confederatiile 10T, nu poate fi subordonata unor conditii care ar pune in discutie aplicarea
dispozitiilor articolelor 2, 3 si 4 de mai sus.

Articolul 8

1. In exercitarea drepturilor care le sunt recunoscute de prezenta conventie, muncitorii,
patronii $i organizatiile lor respective sunt obligati ca, dupa exemplul celeilalte persoane
sau colectivitati organizate, sa respecte legalitatea.

2. Legislatia nationala nu va trebui sa prejudicieze si nici sa fie aplicata in asa fel incat sa
prejudicieze garantiile prevazute de prezenta conventie.



Articolul 9

1. Masura in care garantiile prevazute in prezenta conventie se vor aplica fortelor armate si politiei
va fi determinata de legislatia nationala.

2. Conform principiilor stabilite la paragraful 8 al articolului 19 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificarea acestei conventii de catre un Membru nu va trebui considerata

ca afectand orice lege, orice sentinta, orice obicei, sau orice acord, deja existente, care acorda
membrilor fortelor armate si politiei garantii prevazute in prezenta conventie.

Articolul 10

in prezenta conventie, termenul ,organizatie" inseamna orice organizatie de muncitori si patroni
avand drept scop sa promoveze si sa apere interesele muncitorilor sau patronilor.

Partea a ll-a
Apararea dreptului sindical

Articolul 11
Orice Membru al Organizatiei Internationale a Muncii, pentru care prezenta conventie este in

vigoare, se angajeaza sa ia toate masurile necesare si corespunzatoare pentru a asigura
muncitorilor si patronilor libera exercitare a dreptului sindical.

Partea a lll-a.
Diferite masuri

Articolele 12 si 13

Declaratii de aplicare in teritoriile nemetropolitane’.

Partea a IV-a.
Dispozitii finale

Articolele 14-21

Dispozitii finale tip?.



