Sindicatul Apicultorilor din Romdnia
R.O.F.I.

CAP. | - CONSILIUL NATIONAL
ART.1

(1). CONSILIUL NATIONAL este format din liderii filialelor teritoriale si
membrii BIROULUI EXECUTIV.

(2). CONSILIUL NATIONAL se convoaca cel putin o data pe an, la cererea
BIROULUI EXECUTIV, in sedinte ordinare, si ori de cate ori este necesar, in
sedinte extraordinare. CONSILIUL NATIONAL EXTRAORDINAR poate fi
convocat la cererea BIROULUI EXECUTIV sau a 1/3 din numarul membrilor
sai. Cheltuielile ocazionate de participarea la CONSILIUL NATIONAL se
suporta de catre filialele teritoriale, din bugetul alocat de S.A.R. Cu cel putin 10
zile Tnainte de data Intrunirii, prin grija secretariatului sindicatului, Se vor trimite
convocari in care se va mentiona data si locul desfasurarii, durata si ordinea de zi.

(3). CONSILIUL NATIONAL este statutar daca sunt prezenti jumatate plus 1 din
totalul membrilor sdi, iar in cazul cand nu se intruneste cvorumul, se face o noud
convocare in termen de 15 zile, si dacd nici de aceastd datd nu se realizeaza
cvorumul, hotararile se vor lua cu majoritate simpla din cei prezenti si se vor
comunica celor absenti.

ART.2

(1). Conducerea lucrarilor CONSILIULUI NATIONAL este asiguratd de un
prezidiu format din membri ai BIROULUi EXECUTIV. Presedintele sindicatului,
sau in lipsa acestuia SECRETARUL GENERAL conduce lucrarile
CONSILIULUI NATIONAL.

(2). La propunerea presedintelui, CONSILIUL NATIONAL alege un secretariat
format din 3 persoane care are obligatia de a consemna desfasurarea lucrarilor
intr-un proces-verbal, de a verifica prezenta delegatilor si de a informa
CONSILIUL NATIONAL daca este sau nu statutar.

(3). Presedintele supune la vot ordinea de zi, dupd adoptarea acesteia trecandu-se
la dezbaterea materialelor prezentate anterior.

(4). Ordinea dezbaterilor se stabileste in sedinta.

(5). In cazul unor materiale noi a ciror rezolvare este urgenta, citirea si dezbaterea
acestora se va face dupa epuizarea celorlalte puncte de pe ordinea de zi.



ART.3

(1). Hotararile CONSILIUL NATIONAL se iau cu votul a 2/3 din numarul
participantilor.

(2). Lidertii filialelor teritoriale care nu au platit cotizatia la sindicat pe ultimul an,
nu au drept de vot.

(3). Cei care au votat impotriva hotararii adoptate, ori s-au abtinut, nu sunt obligati
sd Indeplineascd hotararea, dar au dreptul sa-si motiveze verbal si/sau scris
optiunea.

(4). Cet care au votat impotriva hotararii adoptate au obligatia de a nu impiedica
pe ceilalti sa o duca la indeplinire.

(5). Proiectele de hotarari sau rezolutii se redacteaza de catre SECRETARUL
GENERAL si dupa acordul BIROULUI OPERATIV si al BIROULUI
EXECUTIV, se supun spre aprobare CONSILIULUI NATIONAL.

CAP. I - BIROUL EXECUTIV

ART .4

(1). Biroul Executiv este organul de conducere si reprezentare al sindicatului intre
sesiunile Consiliului National, alcatuit din 15 membri (presedintele, secretarul
general i 13 vicepresedinti), acestia din urma reprezentdnd 3 vicepresedinti cu
rol administrativ, iar 10 fiind lideri ai filialelor teritoriale reprezentative, prezenti
la constituirea sindicatului.

(2) Membrii Biroului Executiv sunt alesi pe un mandat de 4 ani. Orice schimbare
din functie pe linie sindicald produce automat pierderea calitifii de membru al
Biroului Executiv.

ART.5

(I) Biroul Executiv se intruneste lunar, de regula in a doua decada a lunii sau ori
de cate ori este nevoie.

(2) Participarea la sedintele Biroului Executiv este obligatorie.
a) neprezentarea la cel putin trei sedinte atrage dupa sine excluderea din Biroul
Executiv;
b) se excepteaza neprezentarea prin motivare scrisd insotita de documente (xerox)
doveditoare in urmatoarele cazuri:

- in caz de boala;

- In caz de accident;

- obligatii obstesti;

- concediu de odihna sau studii;

- chemare in instantele judecatoresti;

- alte motive bine Intemeiate.



(3) Membrii Biroului Executiv nu pot fi reprezentati la sedinte de alte persoane.
(4) La sedinte pot participa in calitate de observator, presedintele sau dupa caz
vicepresedintele comisiel de cenzori.

(5) Secretarul general al sindicatului va inmana la inceputul sedintei lista cu
membrii Biroului Executiv care au drept de vot.

(6) La propunerea Biroului Operativ, la sedinte pot fi invitati si reprezentanti ai
organelor de stat sau obstesti.

ART.6

Membrii Biroului Executiv pot rezolva si alte probleme care nu sunt reglementate
prin statut. De asemenea pot delega unele din atributiile sale Biroului Operativ,
care va raporta Biroului Executiv asupra modului de indeplinire a acestora.

ART.7

(1) Sedintele Biroului Executiv sunt conduse de presedinte sau in lipsa acestuia de
secretarul general.

(2) Informarile se fac verbal. Materialele asupra carora urmeaza sa se ia hotarari
vor fi multiplicate pentru tott membrii Biroului Executiv.

(3) Lucrarile Biroului Executiv vor fi consemnate intr-un proces verbal al sedintei.
Secretariatul Biroului Executiv va fi asigurat de o persoand numitd de Biroul
Operativ.

(4) Prin grija secretarului general, hotararile adoptate vor fi facute cunoscute celor
care au raspunderea punerii lor Tn practica.

CAP. Il - BIROUL OPERATIV
ART.8

(I) Biroul Operativ este compus din 2 membri, in urmatoarea componenta:
presedinte, secretar general. Membrii Biroului Operativ sunt alesi prin vot secret
de catre Conferinta Nationala, fiind salarizati de sindicat.

(2) Mandatul membrilor Biroului Operativ este de 4 ani.

(3) Membrii Biroului Operativ fac parte din Biroul Executiv si Consiliul National,
avand dreptul la cate un vot.

(4) Membrii Biroului Operativ pot fi revocati din functie in conditiile si procedura
prevazute la art. 25 din Statut.

(5) Pentru incélcarea grava a statutului, cu repercusiuni asupra sindicatului, sau
producerea de prejudicii materiale, acestia pot fi suspendati din functie pana la
convocarea Conferintei Nationale.

(6) Biroul Operativ intocmeste si supune spre avizare Biroului Executiv proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si o informare asupra bilanfului
contabil.



ART.9

Pregsedintele are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Biroului Executiv;

b) reprezinta sindicatul in relatiile cu celelalte persoane fizice si juridice sau
imputerniceste alte persoane din cadrul sindicatului pentru reprezentarea acestuia,;
¢) aproba incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului de
executie;

d) rezolva documentele operative zilnice, de interes general, farda implicatii
patrimoniale;

e) repartizeaza sarcinile curente;

f) coordoneaza activitatea departamentului programe, relatii internationale,
imagine presa.

ART.10

(I) in caz de forta majora prerogativele presedintelui vor fi preluate de secretarul
general pana la alegeri.

ART.11

Secretarul general are urmatoarele atributii.

a) reprezintd sindicatul in relatiile cu organele puterii si administratiei de stat,
precum si cu orice alta organizatie, indiferent de natura acesteia;

b) coordoneaza activitatea filialelor teritoriale;

¢) controleaza modul cum filialele respecta si indeplinesc prevederile statutului si
hotararile adoptate de Conferinta Nationala, Consiliul National si Biroul
Executiv;

d) ia masurile necesare pentru solutionarea, in conformitate cu prevederile
statutului si regulamentului sindicatului, a cererilor si sesizarilor formulate de
filialele teritoriale, de catre membrii de sindicat;

e) emite imputernicirile de infiintare de noi filiale;

f) participa la negocierea contractului colectiv de munca;

g) preia prerogativele presedintelui in lipsa acestuia §i semneaza in numele
acestuia documentele sindicatului;

h) coordoneazd activitatea departamentului financiar contabil si organizare
personal;

1) asigura stabilirea si comunicarea ordinei de zi a sedintelor Biroului Executiv,
Consiliului National si Conferintei Nationale;

) asigurd pregatirea si difuzarea tuturor materialelor necesare desfasurarii
sedintelor organelor de conducere ale sindicatului;

k) tine evidenta la zi a tuturor hotararilor adoptate de organele de conducere ale
federatiei si urmareste modul cum acestea au fost puse in practica. in acest scop,
secretarul general are dreptul de a cere informatii departamentelor sau membrilor
Biroului Executiv, iar acestia au obligatia sa le furnizeze in timp util;



1) prezinta lunar catre Biroul Executiv raport scris privind situatia financiard a
federatiei;

m) intocmeste proiectul de BVC pe care il supune spre avizare Biroului Executiv
si spre aprobare Consiliului National.

ART.12

Vicepresedintii in numar de 13, astfel:

Trei, cu rol administrativ au urmatoarele atributii:

a) reprezinta sindicatul in relatia cu organele puterii si administratiei de stat la
nivel central si local, precum si cu orice altd organizatie indiferent de natura
acesteia, cu mandatul Biroului Operativ;

Dintre acestia, un vicepresedinte se ocupd cu selectia, ameliorarea, conservarea
patrimoniului genetic, impactul chimizarii agriculturii asupra albinelor si
sanatatea acestora.

Al doilea vicepresedinte se ocupd cu probleme de marketing si management al
produselor apicole.

Al treilea vicepresedinte se ocupa cu logistica si organizarea de evenimente
specifice activitdtii apicole.

Urmatorii 10 vicepresedinti, presedinti de filiale teritoriale:

b)controleaza modul in care filialele respecta si indeplinesc prevederile statutului,
hotararile adoptate de Biroul Executiv, Consiliul National si Conferinta
Nationala;

c) comunica filialelor teritoriale hotararile Biroului Operativ, Biroului Executiv,
Consiliului National si Conferintet;

d) se ocupa de organizarea de noi filiale, primesc dosarele de afiliere pe care le
depun la sediu in vederea aprobatrii lor;

e) elaboreaza si coordoneaza programe de activitati privind evolutia pietii muncii,
politici de ocupare soma;j si egalitate de sanse;

f) coordoneaza activitatea grupurilor de lucru si/sau experti ce analizeaza
implicatile sociale, culturale si legislative ale integrarii europene;

g) asigura asistentd si ia madsurile necesare pentru solufionarea cererilor si
sesizarilor formulate de filialele membre si de catre membrii acestora in zonele in
care activeaza, precum si a conflictelor de munca la nivel de sindicat;

h) duce la indeplinire hotararile Biroului Executiv, Consiliului National si
Conferintei Nationale.

CAP. IV - REPREZENTATIVITATEA ORGANELOR DE CONDUCERE A
FILIALELOR TERITORIALE IN CONSILIUL NATIONAL

ART.13

La atingerea unui numar de 200 de membri ai filialei teritoriale are drept de vot si
vicepresedintele de filiala, iar la un numar de 400 membri, are drept de vot si
secretarul filialei teritoriale respective.



CAP.V — ATRIBUTII DEPARTAMENTE

Departamentul financiar contabil
ART.14

Departamentul financiar contabil are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si tine evidenta bunurilor intrate in patrimoniul sindicatului,
indiferent de provenienta bunurilor si titlul in baza carora au fost dobandite;

b) organizeaza si tine evidenta veniturilor si cheltuielilor sindicatului;

c) organizeaza si tine evidenta financiar contabila a sindicatului, conform legii
contabilitdtii si a celorlalte reglementari legale financiar;

d) elaboreaza proiectele de contracte si statute pentru intreprinderile economice
infiintate de sindicat si avizeaza proiectele de contracte si statute pentru
intreprinderile economice ale sindicatului.

Departamentul organizare, personal
ART.15

Departamentul organizare are urmatoarele atributiuni:

a) indeplineste formalitdtile necesare pentru organizarea mitingurilor,
demonstratiilor, marsurilor si tuturor celorlalte actiuni revendicative de acest gen,
hotarate conform statutului;

b) asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor Biroului Executiv,
Consiliului National si Conferintei Nationale;

c) organizarea activitatilor de protocol;

d) elaborarea si editarea buletinelor informative;

¢) tinerea la zi a evidentei filialelor, infiintarea de filiale, pastrarea documentelor
precum si evidenta achitarii cotizatiei;

f) organizarea arhivei sindicatului si aplicarea normelor obligatorii privind
arhivarea documentelor cu respectarea legilor in vigoare;

g) gestionarea bunurilor sindicatului si asigurarea bunei intretineri, repararii si
conservarii acestora;

h) asigura distribuirea corespondentei sindicatului;

1) asigurd distribuirea publicatiilor ,, AGROSTAR" s1,,SAR”.

Departamentul imagine - presa
ART.16

Departamentul imagine - presa, are urmatoarele atributii:

a) informeaza prompt Biroul Operativ asupra imaginii publice a sindicatului;

b) coordoneaza publicatiile sindicatului si elaboreaza programe de publicitate si
propaganda cu privire la activitatea sindicatului si pune in executare programele
aprobate;

C) propune principalele directii ale relatiilor publice ale sindicatului;

d) organizeaza conferintele de presa ale sindicatului si relatiile cu mass- media;
¢) trimite comunicate si punctele de vedere ale sindicatelor opiniei publice, mass-
media.



Departamentul programe, relatii internationale
ART.17

Departamentul programe, relatii internationale are urmatoarele atributii:

a) informeaza periodic filialele teritoriale precum si celelalte organizatii cu care
sunt stabilite contacte permanente (ambasade, organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale straine) cu privire la actiunile importante initiate;

b) contacteaza organizatiile sindicale din striinatate si informeaza Biroul Operativ
de raporturile posibile sau probabile cu acestea;

¢) elaboreaza si urmareste desfasurarea programelor sindicatului in colaborare cu
alte organizati;

d) elaboreaza textele de referintd destinate seminariilor, colocviilor, meselor
rotunde si altor manifestari cu caracter public, organizate de sindicat, impreuna
cu organizatii sau invitati din strainatate;

e¢) informeaza Biroul Operativ asupra activitatii departamentelor.

CAP. VI - DISPOZITII COMUNE

ART.18

Punerea in aplicare a hotararilor organelor de conducere se realizeaza prin
departamentele din subordine.

ART.19

a) In executarea mandatului siu, pentru punerea in aplicare a hotararilor si
programelor sindicatului presedintele emite decizii;

(b) Deciziile emise de presedinte sunt obligatorii s1 executorii pentru personalul
salariat in conformitate cu prevederile legale, iar nerespectarea lor atrage dupa
sine sanctiuni in conformitate cu legislatia n vigoare;

(c) Deciziile emise de presedinte sunt obligatorii §i executorii pentru persoanele
care indeplinesc un mandat sau insarcinare in structurile sindicatului, iar
nerespectarea lor da dreptul organelor de conducere sd sanctioneze persoanele
vinovate, conform Statutului si Regulamentului de organizare si functionare.

(d) Inainte de semnarea unei decizii, presedintele poate si ceard, daci socoteste
necesar, avizul oricarui departament, acesta fiind obligat sa i-1 dea.

(e) Deciziile sunt obligatorii de la data comunicarii lor si pot fi contestate de cei
carora le sunt adresate.

(f) Contestatiile vor fi solutionate de Biroul Executiv.

(g) Departamentul si personalul angajat al acestora sunt subordonate Biroului
Operativ si pot primi sarcini obligatorii numai de la coordonatorii lor si presedinte.
(h) In indeplinirea atributiilor lor departamentele sunt obligate si colaboreze intre
ele si sa se informeze reciproc si de cate ori este nevoie cu privire la rezultatele
studiilor si analizelor proprii.



CAP. VIl - PERSONAL SALARIAT

ART.20

a) Pentru indeplinirea sarcinilor, Biroul Operativ foloseste salariati si
colaboratori.

b) Drepturile si obligatiile partilor se negociaza cu respectarea limitelor stabilite
in contractul colectiv de munca la nivel de ramura.

c) Persoanele cu statut de colaboratori 1si desfasoara activitatea pe baza unor
contracte civile, cat si alte contracte reiesite din raporturile de munca.

CAP. VIl - SANCTIUNI

ART.21

(a) Pentru incdlcarea prevederilor statutului, regulamentelor si hotararilor
sindicatului, filialelor si persoanelor care indeplinesc o functie electiva sau alt
mandat conferit statutului regulamentelor sau hotararilor sindicatului li se pot
aplica sanctiuni sindicale.

(b) Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu personalului salariat li se aplica
sanctiuni disciplinare prevazute de Codul Muncii.

CAP. IX - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART.22

In raporturile cu tertii calitatea de membru al Biroului Executiv, filiale teritoriale
sau de angajat al sindicatului precum si functia indeplinita va fi dovedita numai
cu legitimatie individuala eliberatda sub semndtura presedintelui.

ART.23

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului National astazi




